Practicas lilicitas y propuestas legislativas en
torno al outsourcing o trabajo subcontratado.

OUTSOURCING Al personal subcontratado se le denomina

“personal no dependiente de la razon social”
dividido en:

* Personal contratado y proporcionado por otra

razon social.

Personal por honorarios.

Diseno un catalogo de practicas empresariales
para el uso adecuado de subcontratacion:

Respeto a los derechos de los trabajadores.
E Pago al 100% de las coutas de seguridad social,
conforme al salario real de los trabajadores.

Pago del 100% de los impuestos, conforme al
salario real de los trabajadores.

ASOCIACION MEXICANA DE EMPRESAS DE CAPITAL HUMANO
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La razon por la cual afecta la subcontracion en
Mexico es la evasion en el pago de las
contribuciones de:

1. ISR.

2. IVA.

3. Cuoutas del IMSS e INFONAVIT.
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